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2019年度中小機構アクセラレーション事業の『FASTAR』プログラムによる 

ＫＭユナイテッドへの支援決定について 

 

１．２０２０年２月３日中小機構アクセラレーション事業である『FASTAR』プログラムにおいて、 

審査の結果、弊社ＫＭユナイテッドへの支援が決まりました。 

 

２．中小機構アクセラレーション事業『FASTAR』とは 

  独立行政法人中小企業基盤整備機構が主催する『FASTAR』とは、株式公開（IPO）や大手企業

との事業提携（M&A含む）を視野に成長を目指すベンチャー・中小企業や、成長戦略に向けて

規模拡大し、将来の地域中核企業を目指すベンチャー・中小企業を対象に短期集中型の成長

加速化支援を実施するプログラムです。 

 

３．『FASTAR』選考の基準 

・(成長性)事業が大きな成長が見込めるか。 

・(社会性)事業が成長することによって、国内の産業や企業に対して波及効果（メリット）が 

生じるか。 

・（支援要望の妥当性）認識している課題に対して要望の支援により十分な解決が見込めるか。 

・(受入体制)支援期間中に支援を受け入れ、行動できる体制が整っているか。  

の 4項目を審査しました。 

 

４．『FASTAR』選考企業  

  弊社を含めて 15社が支援を受けます。 

 

５．本件に関するお問い合せ先 

担当者    ： 株式会社ＫＭユナイテッド  大山（おおやま） 

連絡先    ： 06-6929-1175 

       ： oyama@paintnavi.co.jp 

 

■会社概要① 

商   号 ： 株式会社 ＫＭユナイテッド（ケイエムユナイテッド） 

社   長 ：竹延 幸雄（たけのべ ゆきお） ＜Fｏｕｎｄｅｒ兼ＣＥＯ＞ 

創   業： 2013年 1月 29日 

所 在 地：京都本社    京都府京都市左京区下鴨宮河町７ 

京阪電鉄京都線「出町柳」徒歩５分 

mailto:oyama@paintnavi.co.jp


資 本 金 ： １,５００万円＜２０２０年３月時点＞   

従 業 員：２０２０年４月時点 職人３７名（うち女性職人７名、永住外国人１名）＋スタッ

フ７名 計４４名 

URL    ： http://www.paintnavi.co.jp/kmunited/ 

事業内容：創業７０年を誇る大阪府の塗装業大手である(株)竹延の子会社として 2013年に設立し

た。建設業界の縦割りの考えに固執した従来型の建設専門工事会社ではなく、類を見ない人材育

成システム“めっちゃプロフェッショナル”により、スタート事業の建築塗装業のみならず、今

や左官工事、耐火被覆工事、防水工事等に加えて、建材の自社開発・販売や人材育成ＩＣＴコン

テンツ開発「技ログ」・「コネキャリ」など新たなマーケット拡大を目指す６年強のアトツギベン

チャー企業である。 

 

■事業の特徴 

世界文化遺産・姫路城の塗装等を手がけた業界トップクラスのインストラクターから指導を受

けた経験未だ２年前後の女性職人が京都フォーシーズンズホテル、京都大学、同志社大学、任天

堂本社、日本生命本社、京都国立博物館などの有名建築物で技能を発揮し、また従来単価 20倍以

上の付加価値のある製品を内製化することを可能とし、売上の大幅なアップが実現できている。

こうして育った職人に、「活躍できる機会・現場のチャンス」を与え続け、増やしていくことで、

結果としては更なる事業の可能性を拡げることができるようになった。 

2016年 3月 経済産業省大臣表彰「新・ダイバーシティ経営企業 100選」代表受賞、 

2016年 2月 日本生産性本部「女性活躍パワーアップ大賞」中小企業唯一の優秀賞、 

2016年 8月 経団連において技術同友会主催、内閣府・厚生労働省・経済産業省後援「女性技術

者功労賞」で中小企業として史上初の受賞、 

2017年 3月 経済産業省中小企業庁「はばたく中小企業・小規模事業者 300社」授賞、 

2017年 3月 京都営業所開設、同年 6月京都市内に本社を移す 

2017年 12月 経済産業省「地域域未来牽引企業」に選定 

2018年 2月 近畿経済産業局「関西ものづくり新撰」に進化系タイル調塗装“ＫＥＰＴ”選定 

2018年 3月 厚生労働大臣表彰「働きやすく生産性の高い企業・職場表彰」最優秀賞 

2018年 11月 厚生労働大臣表彰「グッドキャリア企業アワード 2018」大賞 

2019年 2月 中小機構主催「ジャパン・ベンチャー・アワード 2019」中小企業庁長官賞 

また、2016年 4月ＮＨＫ「経済フロントライン」「ルソンの壺」をはじめこれまで多くの取材をう

け、2019年 2月日本経済新聞社「人間発見」連載、他 

2020年 4月 日経ＢＰ社から「小さな三代目企業の職人軍団 教科書なきイノベーション戦記」を出

版 

 

 

以上 


