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□ 今後このような案内が不要な場合は、貴社名とＦＡＸ番号をご記入の上、弊社までご返信いただきますよう宜しくお願いします。

• 社風診断（社員アンケート、インタビュー）

• 現状報告書、および改善提案書の作成

• 幹部社員研修 / 一般社員研修

• 社員採用・育成システム構築、サポート

• 社風改善システム構築、サポート

コンサルティングを受けたい ・ 詳しい内容を知りたい ※いずれかに○を付けてください。

会社名；
部署・お役職名；

お名前；

TEL； FAX；

E-mail； 住所； 〒

御社の課題；

まずはFAXして下さい FAX送信先：052－５３３－９６８９

建設業が取り組むべき

人材育成の経営戦略

人材不足、とりわけ建設技能者不足、高齢化は建設業界では深刻な問
題です。
その問題に真正面からぶつかり、成果を上げているのが、塗装、左官、

耐火被覆、防水工事を手がける株式会社KMユナイテッドです。完全な
男社会である建設業界でダイバーシティ経営によって人財育成に成功し
注目されています。
同社の竹延幸雄社長は、職人の世界に無縁だった女性や外国人でも働

ける人事制度、人材育成システムを構築することで、女性職人、外国人
職人を育成し、保育ルームまでを運営する会社に育て上げられました。
その活動が認められ、「女性活躍リーディングカンパニー」認証、

「女性活躍パワーアップ大賞」優秀賞、「新・ダイバーシティ経営企業
100選」選出、「女性技術者功労賞」受賞、さらにはNHK等メディアで
も取り上げられています。

そのコンサルティングを担当し、建設業界にて数々の業績改善、社風
改善の実績を有するのが建設業に特化したハタ コンサルタント株式会
社です。建設業の人材採用・育成・社風改善の仕組みを構築するための
サポートを行います。

KMユナイテッドに続け！！

✓ 建設業人材採用
✓ 育成システム構築
✓ 社風改善コンサルティング

のご案内

ハタコンサルタント株式会社とは

• 10年かかる技能習得を3年に短縮
• ベテラン職人を技能講師に育成
• 多能工化して仕事の幅を広げる
• 女性が安心して働ける環境作り

（保育ルームの設置、有機溶剤の廃止）
• 外国人技能実習生でなく、

永住外国人の採用

建設技術者、技能者研修3000回、10万人の実績
全国に数社しかない建設業に特化したコンサル会社

1961年、兵庫県神戸市生まれ。83年に大阪大学工学部土木工
学科を卒業後、熊谷組に入社。ダム工事、トンネル工事、橋梁
工事など大型工事に参画。阪神淡路大震災にて故郷兵庫県神戸
市の惨状を目の当たりにして開眼。建設コンサルタント業を始
める。建設技術者研修5万人、現場指導2000件を超える。東京
オリンピック施設、マンション傾斜問題等にて、建設の専門家
としてテレビ、ラジオ、新聞取材多数。国土交通省「地域建設
産業生産性向上ベストプラクティス等研究会」、「キャリアパ
スモデル見える化検討会」、「建設業イメージアップ戦略実践
プロジェクトチーム」の委員を歴任。現在、少年を一流の建設
職人に育成する「Gリーグ；技能リーグ」設立活動中。「がん
ばれ建設～建設業業績アップの秘訣～」は読者数15,000人、日
本一の建設業向けメールマガジンとなる。

コンサルティングの成果事例

コンサルティングメニュー

担当コンサルタント

降籏達生
ハタ コンサルタント 代表取締役


